Das Forum fiir Werte in Training,
Beratung und Coaching

Ansprechbar

Das Forum Werteorientierung in der Weiter-bildung
e.V. bietet sowohl seinen Mitgliedern als auch ihren
Auftraggebern an, in Konfliktfallen eine gitliche
Einigung zwischen den Marktteilnehmern zu finden
bzw. eine nicht mit Rechtsmitteln angreifbare
Entscheidung zu treffen.

Die Férdermitgliedschaft fiir Unternehmen
und Institute

Unternehmen profitieren von der Arbeit des Forum
Werteorientierung durch mehr Qualitit, Transparenz
und Integritdt im Markt der Weiterbildung. Sie kénnen
helfen, diese Arbeit zu unterstitzen, indem sie
Foérdermitglied werden. Dies kann durch einen
Forderbeitrag oder durch immaterielle, geldwerte
Leistungen geschehen — ahnlich dem Sponsoring.

Sie dokumentieren lhre Unterstiitzung durch unser
Siegel ,Férdermitglied”.

[_ Transparenz )

\\ Integritit )

Und wir beriuicksichtigen Sie in unserer Offentlich-
keitsarbeit (z.B. Messen, Vortrage, Website,
Pressearbeit).

Interesse?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung und lassen
Sie uns gemeinsam Uberlegen, in welcher Form Sie
uns unterstutzen kénnen.

Nehmen Sie

Kontakt mit uns auf:

Forum Werteorientierung in der Weiterbildung
eV.

Geschafts- und Beschwerdestelle:

Bavariastr. 14 D

80336 Miinchen
Telefon 089 502 85 82

info@forumwerteorientierung.de
www.forumwerteorientierung.de
Pressestelle:
presse@forumwerteorientierung.de

Mitgliedsorganisationen

Der Berufsverband fiir Trainer, Berater und Coaches e.V.
(BDVT)

Berufsverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDY)
Bundesverband der Auditoren e.V. (BVd-A)

Bundesverband Farbe Stil Image e.V. (BVfsi)
Bundesverband StrategieForume.V.

Deutsche Gesellschaft fur Angewandte Kinesiologie e.V.
(DGAK)

Deutsche Gesellschaft fiir suggestopadisches Lehren und
Lernene.V. (DGSL)

Deutscher Verband fur Neuro Linguistisches Programmieren
e.V. (DVNLP)

Didacta Verband e.V.

Gesellschaft zur Férderung Angewandter Betriebswirtschaft
und Aktivierender Lehr- und Lernmethoden in Hochschule und
Praxis e.V. (GABAL)

NeuroKompetenzForum e.V.

T.0.C. Berufsverband fir Training, Organisationsberatung und
Coaching e.V.

Trainertreffen Deutschiand

Bundesverband Farbe Stil Image e.V. (bvfsi)
Deutscher Coaching Verband e.V. (DCV)
Deutscher Fachverband Coaching (DFC)

(Stand Oktober 2015 )

Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e.V.

Berufskodex
fur die
Weiterbildung

Qualitat

Transparenz
Integritat

www.forumwerteorientierung.de



Artikel 1
Das Menschenbild

Die Siegeltrager bekennen sich

zum Grundgesetzartikel der
Menschenwiirde, bieten ihren
Kunden die Mdglichkeit, ihre
Potentiale individuell und selbst-
bestimmt  auszuschépfen  und
richten ihre Trainingsmethoden
danach aus.

Artikel 2
Gesellschaftlich Verantwortung
tbernehmen.

Die Siegeltrdger verstehen ihre
Arbeit als Beitrag zur Entwicklung
einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
Sie regen zu lebenslangem Lernen
an und sind zugleich fiir
interkulturelle Begegnungen offen.
Der daraus resultierenden Verant-
wortung tragen sie durch Vertrau-
lichkeit hinsichtlich persénlicher
Informationen, eigene Fortbildung
und Supervision Rechnung.

Artikel 3
Der Fiirsorgepflicht gegeniiber
den Teilnehmern nachkommen

Die Siegeltrager gehoren keinen
Institutionen an, die dem Men-
schenbild nicht entsprechen, und
begegnen ihren Teilnehmern mit
Respekt, Achtung und Wert-
schatzung.

Artikel 4
Die Glaubwiirdigkeit im Fokus

Die Siegeltréger liefern ihren
Auftraggebern wahrheitsgeméaRe
Informationen Uber ihre Trai-
ningsaktivititen und Methoden-
kompetenz. Sie bieten keine
Dienste an, die (ber ihre
beruflichen Fahigkeiten hinaus-
gehen.

Artikel 5
Respekt untereinander

Die Siegeltrager bringen ihren
Kolleginnen Respekt, Achtung
und Wertschitzung entgegen
und wahren die kaufmannischen
Sitten.

Artikel 6
Gemeinsam fiir den
Berufsstand einstehen

Die Siegeltrager beachten die
sozialen Regeln und ethischen
Grundlagen des Berufsstandes
und respektieren die Rechte
derjenigen Organisation, deren
Mitglied sie sind.

Berufskodex fiir die Weiterbildung

Die Idee des Forums

Die Vielzahl verschiedener Schulungsanséatze
machen den Markt der beruflichen Weiterbildung,
fir den es auch keine staatlich geregelten
Zugangsvoraussetzungen und keinen ent-
sprechenden Abschluss gibt, unliberschaubar.

Fiir mehr Transparenz im Markt und zum Schutz
der Kundeninteressen griindeten namhafte
Weiterbildungsorganisationen im Jahr 2000 das
~ssorum Werteorientierung in der Weiterbildung
eV." (FWW). Diese Institution stellte einen
ethischen Kodex auf, den einzuhalten sich alle
Mitglieder verpflichten. Im Konflikifall vermittelt die
Beschwerdestelle des FWW und trifft eine nicht
mit Rechtsmitteln angreifbare Entscheidung.

Der Berufskodex fordert von den Mitgliedern, als
professionelle Weiterbildende ihre Arbeit in
Ubereinstimmung mit  beruflichen  Qualitéts-
standards und in  persénlicher Integritat
auszuiiben. Die Dbeteiligten Weiterbildungs-
organisationen fordern auf diese Weise den
offenen und vertrauensvollen Umgang aller am
Markt Beteiligten, schiitzen die Entwicklung des
Berufsstandes und weisen auf die Verantwortung
und Verpflichtung des Berufsstandes gegeniiber
der Gesellschaft hin.

Die Mitgliedsorganisationen bestétigen die
Anerkennung des Berufskodex durch die Vergabe
des Siegels des ,Forum Werteorientierung in der
Weiterbildung e.V.":

Qualitat

Transparenz
Integritat




