
Das Forum für Werte in Training,
Beratung und Coaching

Ansprechbar

Das Forum Werteorientierung in der Weiter-bildung
e.V. bietet sowohl seinen Mitgliedern als auch ihren
Auftraggebern an, in Konfliktfällen eine gütliche
Einigung zwischen den Marktteilnehmern zu finden
bzw. eine nicht mit Rechtsmitteln angreifbare
Entscheidung zu treffen.

Die Fördermitgliedschaft für Unternehmen
und lnstitute

Unternehmen profitieren von der Arbeit des Forum
Werteorientierung durch mehr Qualität, Transparenz
und lntegrität im Markt der Weiterbildung. Sie können
helfen, diese Arbeit zu unterstützen, indem sie
Fördermitglied werden. Dies kann durch einen
Förderbeitrag oder durch immaterielle, geldwerte
Leistungen geschehen - ähnlich dem Sponsoring.

Sie dokumentieren lhre Unterstützung durch unser
Siegel,,Fördermitglied".

Und wir berücksichtigen Sie in unserer Öffentlich-
keitsarbeit (2.8. Messen, Vorträge, Website,
Pressearbeit).

lnteresse?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung und lassen
Sie uns gemeinsam überlegen, in welcher Form Sie
uns unterstützen können.

Nehmen Sie
Kontakt mit uns auf:
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung
e.v.
Geschäfts- und Beschwerdestelle:
Bavariastr. 14 D
80336 München
Telefon 089 502 85 82

i nfo@foru mwerteorientierun g. de
www. fo ru mwe rteo ri e nti e ru n g. d e

Pressestelle:
presse@foru mwerteorientieru ng.de

M itg I iedsorga n isationen

Der Berufsverband für Trainer, Berater und Coaches e.V.
(BDVT)

Berufsverband der Yogalehrenden in Deutschland e.V. (BDY)

Bundesverband der Auditoren e.V. (BVd-A)

Bundesverband Farbe Stil lmage e.V. (BVfsi)

Bundesverband StrategieForum e.V.
Deutsche Gesellschaft für Angewandte Kinesiologie e.V.
(DGAK)

Deutsche Gesellschaft für suggestopädisches Lehren und
Lernen e.V. (DGSL)

Deutscher Verband für Neuro Linguistisches Programmieren
e.V. (DVNLP)

Didacta Verband e.V.

Gesellschaft zur Förderung Angewandter Betriebswirtschaft
und Aktivierender Lehr- und Lernmethoden in Hochschule und
Praxis e.V. (GABAL)

NeuroKompetenzForum e.V.
T.O.C. Berufsverband für Training, Organisationsberatung und
Coaching e.V.

Trainertreffen Deutschland

Bundesverband Farbe Stil lmage e.V. (bvfsi)

Deutscher Coaching Verband e.V. (DCV)

Deutscher Fachverband Coaching (DFC)

(Stand Oktober 2015 )

Berufskodex
für die

Weiterbildung

www.foru mwerteo rientie ru n g.de



Artikel 1

Das Menschenbild

Die Siegelträger bekennen
zum Grundgesetzartikel
Menschenwürde, bieten ihren
Kunden die Möglichkeit, ihre
Potentiale individuell und selbst-
bestimmt auszuschöpfen und
richten ihre Trainingsmethoden
danach aus.

Artikel2
Gesel lschaft lich Verantwortu n g
übernehmen.

Die Siegelträger verstehen ihre
Arbeit als Beitrag zur Entwicklung
einer zukunftsfähigen Gesellschaft.
Sie regen zu lebenslangem Lernen
an und sind zugleich für
interkulturelle Begegnungen offen.
Der daraus resultierenden Verant-
wortung tragen sie durch Vertrau-
lichkeit hinsichtlich persönlicher
lnformationen, eigene Fortbildung
und Supervision Rechnung.

Artikel 3
Der Fürsorgepflicht gegenüber
den Teilnehmern nachkommen

Die Siegelträger gehören keinen
lnstitutionen an, die dem Men-
schenbild nicht entsprechen, und
begegnen ihren Teilnehmern mit
Respekt, Achtung und Wert-
schätzung.
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Artikel4
Die Glaubwürdigkeit im Fokus

Die Siegelträger liefern ihren
Auftraggebern wahrheitsgemäße
lnformationen über ihre Trai-
ningsaktivitäten und Methoden-
kompetenz. Sie bieten keine
Dienste an, die über ihre
beruflichen Fähigkeiten hinaus-
gehen.

Artikel 5
Respekt untereinander

Die Siegelträger bringen ihren
Kolleglnnen Respekt, Achtung
und Wertschätzung entgegen
und wahren die kaufmännischen
Sitten.

Artikel 6
Gemeinsam für den
Berufsstand einstehen

Die Siegelträger beachten die
sozialen Regeln und ethischen
Grundlagen des Berufsstandes
und respektieren die Rechte
derjenigen Organisation, deren
Mitglied sie sind.
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Berufskodex für die Weiterbildung

Die ldee des Forums

Die Vielzahl verschiedener Schulungsansätze
machen den Markt der beruflichen Weiterbildung,
für den es auch keine staatlich geregelten
Zugangsvoraussetzungen und keinen ent-
sprechenden Abschluss gibt, unüberschaubar.

Für mehr Transparenz im Markt und zum Schutz
der Kundeninteressen gründeten namhafte
Weiterbildungsorganisationen im Jahr 2000 das
,,Forum Werteorientierung in der Weiterbildung
e.V." (FWW). Diese lnstitution stellte einen
ethischen Kodex auf, den einzuhalten sich alle
Mitglieder verpflichten. lm Konfliktfall vermittelt die
Beschwerdestelle des FWW und trifft eine nicht
mit Rechtsmitteln angreifbare Entscheidung.

Der Berufskodex fordert von den Mitgliedern, als
professionelle Weiterbildende ihre Arbeit in
Übereinstimmung mit beruflichen Qualitäts-
standards und in persönlicher lntegrität
auszuüben. Die beteiligten Weiterbildungs-
organisationen fördern auf diese Weise den
offenen und vertrauensvollen Umgang aller am
Markt Beteiligten, schützen die Entwicklung des
Berufsstandes und weisen auf die Verantwortung
und Verpflichtung des Berufsstandes gegenüber
der Gesellschaft hin.

Die Mitgliedsorganisationen bestätigen die
Anerkennung des Berufskodex durch die Vergabe
des Siegels des ,,Forum Werteorientierun§ in der
Weiterbildung e.V.":
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